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MEMORIA DE ACTIVIDADES PLENA INCLUSION LLERENA

Ejercicio’

2024

e DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

PLENA INCLUSION LLERENA

Régimen Juridico?

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de asociacion.

Registro de Asociaciones?

Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dependiente de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Numero de Inscripcién en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripcion*  CIF

336 14 de JUNIO de 1.977 | Go06018394

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cddigo Postal
PASEO DE SAN ANTON 12 06900
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
LLERENA BADAJOZ 924 870 293
Direccién de Correo Electrénico Fax:
gerencia@plenainclusionllerena.org

e FINES ESTATUTARIOS®



Los fines de PLENA INCLUSION LLERENA SON:

a) Defender la dignidad y/o los derechos de las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo.

b) Apoyar a las familias para conseguir mejorar su calidad de vida y la de sus miembros
con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

c) Defender y promover la inclusion en los dmbitos educativo, laboral y social de las
personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

d) Promover y defender la creacion de centros educativos, laborales, sociales que
contribuyan a la formacién y a la autosuficiencia de las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo.

e) Promover y defender la creacion de centros educativos, laborales, sociales que
contribuyan a la formacién y a la autosuficiencia de las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo en la vida del Movimiento Asociativo de Plena Inclusion
Extremadura.

f) Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

g) Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo, y, en tal sentido, fomentar una imagen digna y fiel de ésta.

h) Apoyar a las familias para conseguir mejorar su calidad de vida y de sus miembros con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

i) Promover, reivindicar y negociar la legislacion adecuada que reconozca y haga
efectivos los derechos y posibilite la plena inclusidn social, en igualdad de condiciones con
el resto de los ciudadanos, de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

j) Promover el desarrollo del asociacionismo, la vertebracién y la cohesion social.

k) Impulsar el proyecto comun consensuado desde la base de las organizaciones que lo
integran.

1) Crear las condiciones para que la Asociacién pueda cumplir adecuadamente su mision.

m)Representar a sus miembros donde proceda.

n) Promover, difundir y aplicar los valores, principios y fines recogidos en el Cédigo Etico
de Plena Inclusién, el Codigo de Buen Gobierno y el Cddigo de Conducta, y la adecuacion
al mismo de su actividad.

o) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento de
la misiéon de la Asociaciéon o redundar en beneficio de las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo o sus familias.

La Asociacién destinard para la realizacion de sus fines el 100 % de sus rentas.

e NUMERO DE SOCIOS*

Numero de personas fisicas Numero de personas juridicas
asociadas asociadas Numero total de socios®

127 5 132

* Ademas de los socios colaboradores, tenemos socios numerarios, que son todas las familias
de los usuarios/as y alumnos/as aunque no aporten econémicamente.




Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Sociedades mercantiles en todos sus formatos, asociaciones, agrupaciones politicas, etc.

e ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?®

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

Atencion Sociosanitaria de Personas Dependientes en Instituciones Sociales.

Servicios comprendidos en la actividad™

Centro de Educacion Especial, Centro Ocupacional, Centro de Dia, Vivienda Tutelada,
Residencia de Apoyo Intermitente o Limitado, Atencién Temprana y Habilitacion Funcional.

Y adicionalmente es la socia tnica del Centro Especial de Empleo APROSUBA-6 S.L., sociedad
que dirige.

Breve descripcion de la actividad"

El principal objetivo de la entidad, en definitiva, es mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y la de sus familias, abarcando
en nuestro trabajo diario todas las areas del desarrollo personal y social de los usuarios/as.
Para ello tiene concertados y subvencionados varios servicios que se detallan brevemente a
continuacion:

Centro de Educacion Especial - Colegio Concertado con la Consejeria de Educacién.
Dispone de cuatro aulas-unidades concertadas con la Consejeria de Educacion, de distintos
niveles dependiendo de las edades y necesidades de los alumnos. Atiende a alumnos con
necesidades educativas especiales desde los 3-6 hasta los 20 (20+1) afios.

Actualmente una de estas Aulas es del Nivel de Transicién a la Vida Adulta donde se forman
alumnos de 16 a 21 afos, con necesidades educativas especiales y desarrollan su actividad
practica de aprendizaje prelaboral en la Rama Agraria. Otra Unidad para alumnos con
pluridiscapacidades y otras dos para alumnos con trastornos graves de la personalidad y
autismo.

Durante el curso escolar 2023/2024 ha tenido un total de 21 alumnos/as.
En el comienzo del curso 2024/2025, se cuenta con 5 aulas concertadas. Cuatro de EBO y una

de TVA, habiéndose incrementado en una unidad de EBO a partir de este curso debido al
incremento de alumnos/as que estamos teniendo.




Adicionalmente, tiene una Formacion Profesional Basica de Alojamiento y Lavanderia
subvencionada también por la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional, en
formato bianual. Durante el curso escolar 2023/2024 ha habido un total de 5 alumnos/as.

Centro Ocupacional - Centro concertado a finales del afio 2014 para poner en
funcionamiento en enero de 2015 con el concierto como Entidad Prestadora del Servicio
incluido en el Marco de Atencién a la Discapacidad de Extremadura MADEX (Decreto
151/2006, 31 de julio), dependiente del SEPAD.

El perfil del usuario son personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, mayores de 16 afios y no
requieran atencion a necesidades especificas. Precisan de certificado de empadronamiento en
localidad extremena.

El Centro Ocupacional “Jenara Carrasco” es un centro alternativo y/o previo a la actividad
productiva que, a la vez que proporciona una actividad util, tiene como finalidad principal la
normalizacion e integracion socio-laboral de personas con discapacidad intelectual, mediante
programas formativos de habilitacién ocupacional y de ajuste personal y social (Servicio de
desarrollo y mejora de las habilidades adaptativas).

El Centro Ocupacional es una institucién de caracter abierto, ya que los usuarios/as del
mismo, pueden permanecer en él de forma provisional (aquellos usuarios que una vez
alcanzados los objetivos propuestos y conseguida la adquisicion de habilidades suficientes
pueden incorporarse al mundo laboral, bien con su acceso a un puesto de empleo protegido,
con la incorporacién en un Centro Especial de Empleo, o con su incorporacion a un empleo
ordinario) o de forma definitiva (usuarios/as que por sus condiciones particulares, no son
susceptibles de poder acceder a un empleo).

Talleres: horticultura-ganaderia/medioambiental, carpinteria, de elaboracién y adaptacion de
materiales lidicos-didacticos y de ventas y atencion al publico.

Es un servicio en régimen de media pensién (jornada de mafana y tarde, incluido comedor y
transporte). A fecha 31 de diciembre de 2022, atiende a un total de 47 usuarios/as, teniendo
concertadas 52 plazas.

Centro de Dia =2 El Servicio de Centro de Dia de Plena Inclusion Llerena, es un servicio
concertado con la Consejeria de Sanidad y Politica Social, Servicio Extremefio de Promocion
de la Autonomia y Atencion a la Dependencia, SEPAD, asi forma parte de la red publica de
servicios especializados para la atencidn a las personas con discapacidad, por lo tanto, es un
servicio gratuito.

El Centro de Dia es un servicio especializado en régimen de media pensidn, que atiende de
forma integral a personas con discapacidad grave y que dependen de terceras personas para las
actividades de la vida diaria, facilitdindoles los recursos individuales necesarios para su
desarrollo personal y social en entornos normalizados.

El Servicio Centro de Dia presta atencion de lunes a viernes en jornada de mafiana y tarde,




durante al menos 7 horas al dia, 11 meses al afio.

Los usuarios del Centro de Dia “Jenara Carrasco” deben cumplir los siguientes requisitos:

e personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, mayores de 16 afios y una vez
que han finalizado su etapa escolar

e presentar una discapacidad que impida o dificulte su integraciéon en Centro
Ocupacional

e precisar atencion constante para las actividades de la vida diaria

¢ tener reconocido un Grado de Minusvalia igual o superior al 75 % (segun el Equipo de
Valoracion y Orientacion de los CADEX).

Generalmente, estas personas presentan necesidades de apoyo generalizado, es decir, apoyo
en todas o casi todas las dreas de habilidades adaptativas (comunicacion, cuidado personal,
vida en el hogar, habilidades sociales, utilizacion de la comunidad, autodireccidn, salud y
seguridad, contenidos escolares funcionales, ocio y trabajo) y, frecuentemente presentan
conductas desajustadas y/o trastornos mentales asociados o bien, graves deficiencias
sensoriales, motoras y/o alteraciones neurologicas.

Los usuarios acceden al servicio por el sistema de “puerta tnica” de entrada, que garantiza la
igualdad para todos los usuarios de acceso a un servicio publico, lo cual es competencia
exclusiva del CADEX (Centro de Atencion a la Discapacidad de Extremadura).

Actualmente tiene capacidad para atender a 30 usuarios, durante el ejercicio 2024 ha atendido
a un total de 25 usuarios/as.

Vivienda Tutelada - Centro concertado como Entidad Prestadora del Servicio incluido en el
Marco de Atencion a la Discapacidad de Extremadura MADEX (Decreto 151/2006, 31 de julio),
dependiente del SEPAD.

El servicio de Vivienda Tutelada de Plena Inclusion Llerena se constituye como una vivienda
normalizada para la atencion a personas con discapacidad con necesidades de apoyo
intermitente o limitado y con cierta autonomia personal, que por distintas razones tienen
dificultad para la integracion familiar normalizada, ofreciendo una infraestructura adecuada,
con los espacios y equipamientos propios de cualquier hogar, para que las personas puedan
vivir en el mismo con cardcter permanente y asi mejorar su calidad de vida.

En este sentido, la Vivienda Tutelada, se configura como un hogar funcional de dimensiones
proporcionales al nimero y caracteristicas de los usuarios, dentro del entorno comunitario de
Llerena en la que durante el afno 2024 han convivido de forma estable en el tiempo 8
usuarios/as, con un funcionamiento parcialmente autogestionado, teniendo en cuenta sus
capacidades, necesidades y preferencias. Asi, la vivienda tutelada se ha convertido en el hogar
habitual de dicho grupo de personas con discapacidad y por tanto en “su casa”.

Los espacios y equipamientos son similares a los mas habituales que tiene cualquier hogar
familiar, en concreto cuenta con cocina, salon-comedor, una despensa, seis dormitorios
dobles, un aseo y un bafio completo con plato de ducha adaptado, un trastero y dos patios




interiores.

Aunque la Vivienda Tutelada funciona durante los 365 dias del afio, ofreciendo manutencion y
alojamiento, presta sus servicios de forma complementaria a los ofrecidos por el Centro
Ocupacional por lo que en el tiempo en que este servicio funciona, la Vivienda no presta
atencion residencial, excepto en casos puntuales de enfermedad u otra situacion especial.

El perfil de usuarios del servicio son personas con discapacidad mayores de 18 afios, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que no presenten
necesidades de apoyo especifico y con habilidades adaptativas suficientes para la vida en el
hogar y la convivencia que requieran una supervision general. Excepcionalmente podran
acceder personas a partir de 16 afos.

Actualmente dispone de 8 plazas concertadas, las cuales se encuentran todas ocupadas.

Residencia > El servicio de Residencia de Apoyo Intermitente o Limitado (RAL) dependiente
de Plena Inclusiéon Llerena comienza a funcionar el dia 13 de octubre del afo 2016
constituyéndose como un servicio destinado a personas con discapacidad con necesidades de
apoyo intermitente o limitado y con cierta autonomia personal, que por distintas razones
tienen dificultad para la integracion familiar normalizada. Cuenta con 19 plazas
subvencionadas.

Pretende cubrir las necesidades integrales de la persona, procurando el maximo desarrollo de
su bienestar y de sus capacidades, ofreciendo alojamiento, manutencion y todos los apoyos
necesarios. Funciona los 365 dias al afio, aunque no todo permanece abierto las 24horas del
dia puesto que las plazas de RAL estdn complementadas con el Servicio de Centro
Ocupacional.

Los usuarios/as de este servicio son personas con discapacidad intelectual mayores de 18 afios
con un grado de discapacidad superior al 33%, que no presentan necesidades de apoyo
especifico y con habilidades adaptativas suficientes para la vida en el hogar y la convivencia
que requieran una supervision general en las actividades de la vida diaria.

Todos ellos comparten el servicio con el Centro Ocupacional o la Formaciéon Profesional
basica que imparte la Asociacion de Alojamiento y Lavanderia, dependiente también de Plena
Inclusion Llerena.

Atencion Temprana - El centro de Atenciéon Temprana, CAT dependiente de Plena
Inclusién Llerena, forma parte de la cartera de servicios publicos que integran el Marco de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura en modalidad de concierto desde el afio 2006, ya
que cumplimos con los estandares de calidad exigidos.

Fue concertado por el Servicio Extremefio de Promociéon de la Autonomia y Atencion a la
Dependencia y actualmente contamos con 28 plazas concertadas y 30 acreditadas.

El Servicio de Atencién Temprana va dirigido a nifios y nifias de edades comprendidas entre o
y 6 afos con algun tipo de alteracion en el desarrollo o riesgo de padecerla, a sus familias y a




su entorno. El equipo multidisciplinar que lo forma consta de perfiles diversos, pues diversas
son las necesidades de las familias y los nifios y nifias que atendemos.

Habilitacion Funcional - Centro concertado como Entidad Prestadora del Servicio incluido
en el Marco de Atencion a la Discapacidad de Extremadura MADEX (Decreto 151/2006, 31 de
julio, dependiente del SEPAD.

Actualmente desde el CHF se interviene con los usuarios desde distintas dreas especificas
tratando de dar una intervencion integral en aquellas dreas en las que existen necesidades. En
estas areas especificas e integradoras se interviene desde la Fisioterapia, la Logopedia, la
Terapia Psicomotriz, la Terapia Ocupacional y la Terapia Psicolégica.

Todo dirigido a un amplio colectivo, personas con grado de discapacidad igual o superior al
33%, reconocido por el organismo competente (CADEX), de edades comprendidas entre los 6
y los 65 afios; que lo precisen para promover y potenciar sus capacidades, su autonomia
personal e integracion social o conservar las capacidades residuales. Se requiere disponer de
certificado de empadronamiento en localidad extremefia.

Cuenta con un total de 60 plazas concertadas, repartidas entre las 5 disciplinas terapéuticas,
dependiendo de las necesidades de los usuarios atendidos en el Centro en ese momento. Es un
centro en el que, de manera habitual, se encuentran ocupadas las 6o plazas disponibles, por
ello, siendo conscientes de las necesidades del colectivo tan amplio, siempre existe lista de
espera para poder acceder a este. Las modalidades de tratamiento son: Terapia de la
Comunicacion y el Lenguaje (Logopedia), Terapia Psicomotriz, Fisioterapia y Tratamiento
Psicolégico.

Tiene concertados 60 plazas y a final del 2024 estan ocupados 58 tratamientos.

B. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de personal Numero
Personal asalariado. Fijo 53,05
Personal asalariado. Eventual 6,75
Personal con contrato de servicios o
Personal voluntario 2

C. Costey financiacidon de la actividad

COSTE®" IMPORTE




Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias -

b. Ayudas no monetarias -

c. Gastos por colaboraciones y del organo de -
gobierno

d. Reintegro de subvenciones, donaciones y -
legados

Aprovisionamientos 11.957,05€

a. Compras de bienes destinados a la actividad 11.957,05€

b. Compras de materias primas -

c. Compras de otros aprovisionamientos -

d. Trabajos realizados por otras entidades -

e. Perdidas por deterioro -

Gastos de personal

1.392.661,13€

Otros gastos de la actividad 393.279,25€
a. Arrendamientos y canones 6.888,95¢€
b. Reparaciones y conservacion 7.659,70€
c. Servicios de profesionales independientes 13.832,31€
d. Transportes 53.704,53€
e. Primas de seguros 10.937,88€
f. Servicios bancarios 2.473,61€
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00 €
h. Suministros 78.313,95€
i. Tributos 0,00€
j.  Mantenimiento 202.287,98¢€
k. Perdidas por créditos incobrables derivados de 0,00€




la actividad

. Otras pérdidas de gestion corriente 0,00€

m. Otros gastos de gestion corrientes 16.920,00€

n. Otros tributos 260,34€
Impuesto sobre beneficios - €
Amortizacion de inmovilizado 54.844,76€
Gastos financieros 6.499,44€

Gastos Excepcionales

Diferencias de cambio -

Adquisicion de inmovilizado -

Deterioro y resultado por enajenacion de Instrumentos

financieros
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.859.241,63€
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 37.675,63€
Cuotas de usuarios/as 155.912,93€
Prestaciones de servicios de la actividad 1.230.201,88€

Venta de bienes

Ingresos financieros

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 4.087,55€

Ingresos con origen en la Administracion Publica' 394.117,01€

a. Contratos con el sector publico -

b. Subvenciones 304.117,01€

c. Conciertos y otros




Otros ingresos del sector privado 115.43€

a. Subvenciones. Donaciones y legados

b. Ingresos Excepcionales

c. Otros 115.43€
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.822.110,43€
MILLAN Firmado digitalmente por Firmado digitalmente
oo i MILLAN ENAMORADO i 80029646L JUAN
VeB Secretarla ENAMORADO MARIA DOLORES - FdO. Pres1dente FRANCISCO ERAZ%?SZE?F?(;%::
MARIA DOLORES 76244879V POZO (R: 606:18394)
cha: .01. :34: Fecha: 2026.01.26
- 76244879V i%ﬁgo? 0260126143802 G06018394) 14:34:13 +01'00'

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

190 beneficiarios directos, sin incluir las familias de todos ellos, con la siguiente distribucion:
AT 25 usuarios, HF 38 usuarios, colegio 21 alumnos, centro ocupacional 48 usuarios, centro de
dia 26 usuarios, FP Basica 5 alumnos, vivienda tutelada 8 usuarios y residencia 19 usuarios.
Tenemos actualmente 190 plazas ocupadas, aunque algunos de estos usuarios/as ocupan plaza
en dos servicios distintos.

De manera paralela cuenta con los 13 trabajadores con discapacidad del Centro Especial de
Empleo.

Clases de beneficiarios/as:

Como beneficiarios directos tenemos a los usuarios de cada uno de nuestros centros y
servicios.

Adicionalmente, las familias y el entorno de nuestros usuarios son beneficiarios indirectos de
los servicios.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*

El requisito principal de la mayor parte de los servicios de Plena Inclusion Llerena es tener un
grado de discapacidad intelectual y/o del desarrollo. El perfil de usuario de cada servicio se
detalla en la explicacion de cada uno de los servicios que ofrece la Asociacidon. Tan sélo
concretar que los servicios concertados con la Consejeria de Sanidad y Politica Social
dependiente de la Comunidad Auténoma de Extremadura son servicios que se rigen por el
sistema de puerta tnica de entrada pues los usuarios que se atienden vienen derivados
exclusivamente del SEPAD (Servicio Extremeiio de Politicas de Apoyo a la Autonomia
Personal y a la Dependencia) y para ello requieren tener la residencia en Extremadura.

El Centro de Educaciéon Especial concertado con la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura no funciona de la misma manera pues las familias de
los alumnos deciden con mayor libertad el centro en el que quieren matricular a sus hijos y
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siempre que cumplan los requisitos de la edad (6 -21 afios) no dependen del sistema de puerta
unica de entrada sino tan solo de los informes de los Equipos de Valoracion y Orientacion. Por
ello, puede recibir alumnos/as de la sierra norte de Sevilla, a pesar de ser una CCAA distinta.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Plena Inclusion Llerena dispone de varios tipos de atencion, segun el servicio del que se es
beneficiario. Existen servicios ambulatorios en el que el grado de atencion se limita a asistir
a los tratamientos puntuales a los que previamente han sido derivados por el SEPAD, que se
establecen segtn las necesidades del usuario/a, de manera general serian dos tratamientos a la
semana. En este grupo se encuadran los servicios de Atenciéon Temprana y Habilitacion
Funcional.

Por otro lado, existen los servicios de media pension en el que el usuario/a se incorpora a la
actividad del centro de 9:00 a 9:30 de la mafiana y permanece en el mismo hasta las 17:00
horas de la tarde. Dentro de este grupo se encuentran los servicios de Centro de Dia, Centro
Ocupacional y Centro de Educacion Especial.

Por ultimo, los servicios de pension completa funcionan 365 dias al afio. Aqui se encuentra
el Servicio de Vivienda Tutelada y el de Residencia de Apoyo Intermitente o Limitado, éstos
ofrecen alojamiento a los usuarios/as derivados por el SEPAD para que desarrollen en ellos su
vida diaria.

E. Resultados obtenidosy grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los profesionales al servicio de Plena Inclusion Llerena realizan su labor de la manera mas
eficaz posible para que los usuarios de los centros reciban un servicio de calidad y adaptado a
cada uno de ellos, esto se consigue basando el trabajo en programaciones individuales para
cada uno de los usuarios. De esta manera los resultados conseguidos son mayores.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El grado de cumplimiento de los fines estatutarios es muy elevado pues se consigue la
atencién de las personas con discapacidad y sus familias, de todas aquellas personas derivadas
por el SEPAD. Y se trabaja para la mejora continua de la atencion prestada por los centros y
servicios.

e INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION*

A. Medios Personales”
e Personal asalariado Fijo
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medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®
3,15 Fijo Psicdloga
16,11 Fijo Cuidador
1,27 Fijo Limpiadora
3,00 Fijo Logopeda
1,07 Fijo Oficial Administrativa
1,00 Fijo Terapeuta Ocupacional
3,96 Fijo Técnico Nivel 2. Terapeuta
0,58 Fijo Cuidadora/Maestra
1,80 Fijo Conductor
0,94 Fijo Conductor/monitor
1,00 Fijo Limpiadora/cuidadora
1,09 Fijo Trabajadora Social
1,00 Fijo Monitor/educador
0,06 Fijo Terapeuta Ocupacional/Monitor
5,88 Fijo Profesor. Maestro Educacion Especial
1,50 Fijo Gerente
2,72 Fijo Técnico Superior Nivel 1
0,07 Fijo Trabajadora Social-Monitora
0,17 Fijo Terapeuta/Psicologa
1,83 Fijo Monitora/Cuidadora
2,57 Fijo Titulado Nivel 2
e Personal asalariado No Fijo
Numero
medio* Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®
0,97 Eventual Psicologa
1,86 Eventual Cuidador
0,69 Eventual Técnico Nivel 2. Terapeuta
0,26 Eventual Limpiador
0,17 Eventual Profesor Educacion Especial
0,12 Eventual Técnico Superior Nivel 1
2.54 Eventual Técnico Nivel 2
0,67 Eventual Monitor/Cuidador
0,04 Eventual Operario
0,08 Eventual Asistente Personal
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la
Namero entidad




O -
e Voluntariado
Numero
medio* Actividades en las que participan

Participan en las actividades especiales que se desarrollan fuera del centro y que
necesitan de mas apoyos que en los centros. Normalmente actividades de
deportivas, de ocio y tiempo libre.

B. Medios materiales

Numero

Centros o establecimientos de la entidad

Titularidad o relacién juridica Localizacion

12

S/n

Establecimiento en el que se ubica el
Centro de Educaciéon  Especial,
Habilitacion Funcional y Atencion
Temprana. La mitad del
establecimiento tras cesion inicial por | Paseo de San Ant6n, nimero 12.
el Ayuntamiento de Llerena durante
30 afos, paso a finales del 2015 a ser
propiedad de Plena Inclusion Llerena.
Sobre la otra mitad continda
existiendo una cesidén de uso por 30
afios por parte de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Establecimiento propiedad de Plena | Marqués de Valdeterrazos, 2.

Inclusion Llerena donde se ubica el
servicio de Vivienda Tutelada.

Establecimiento propiedad de Plena
Inclusion Llerena donde se ubica el
servicio de Centro de Dia.

Marqués de Valdeterrazos, 2-A

Establecimiento propiedad de Plena
Inclusion Llerena donde se ubica el
servicio de Centro Ocupacional y la
Residencia construida por Caja de
Badajoz. Recoge también el drea de
administracion y gestion de la
Asociacion.

Convento de los Dominicos, s/n

Finca “Los Cotorrillos” propiedad de | Carretera Badajoz- Granada.
Plena Inclusién Llerena donde se
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6-8-10

84

desarrolla fundamentalmente el taller
de agricultura y ganaderia del S° de
Centro Ocupacional.

Edificio cedido por el Excmo.
Ayuntamiento de Llerena de manera
temporal para el desarrollo de la
Formaciéon Profesional Bésica de
Alojamiento y Lavanderia bianual,
subvencionada por la Consejeria de
Educacion y Empleo.

Fincas rusticas por un total de 41
hectareas aproximadamente.
Adquiridas a titulo de donacién a
través de la herencia de Julidn
Hernandez Moliner.

Inmueble sito en zona urbana.
Edificado, pero en mal estado, no apto
para el uso. Adquiridas a titulo de
donacién a través de la herencia de
Julian Hernandez Moliner.

Paseo San Antén*.

Distribuidas por toda la campifia #.

C/ Arrabal de Tejeiro

Caracteristicas

* Este afio 2024, se mantiene la cesidn del edificio contiguo a Paseo San Antén, n® 10 para el
desarrollo de la Formacién Profesional Basica de Alojamiento y Lavanderia, por un periodo de
5 afos renovables.

# Desde junio de 2023, estan cedidas junto a los derechos a Inclusion Agricola S.L. (empresa
vinculada a Plena Inclusién Llerena) a través de un contrato de arrendamiento de fincas

rusticas.
e Equipamiento
Numero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacién
3 Mini-buses de mas de 21 plazas, | 8255 KTK, 5130 GPKy1840LKY

propiedad de Plena Inclusion Llerena

Furgoneta de 9 plazas, con plataforma
para subir sillas de ruedas, propiedad
de Plena Inclusion Llerena. Adquirida
en 2021 a través de una compraventa
privada.

Matricula 9295 BYC.

C. Subvenciones publicas®®

Origen

Importe

Aplicacion

Destinada al mantenimiento de
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Consejeria de Salud y Politica Social.

Consejeria de Educacién, Ciencia y
Formacion Profesional

Consejeria de Educacién, Ciencia y
Formacién Profesional

Ministerio de Educacién. Becas

Tesoro Publico

Subvenciones Diputacién de Badajoz:

113.110,62€

181.789,85

18.324,72

34.971,00€

9.549,76

los servicios y subvencionados por
SEPAD en 2024.

Centro de Educacién Especial para
el curso escolar 2023/2024 y curso
2024/25.

Contrataciones para Actividades
Extraescolares.

Curso escolar 2023/2024.

750,00€ destinada la Celebracion
de actividades deportivas.

8.799,76 destinada a Hidroterapia
y Equinoterapia para personas con
diversidad funcional

RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los miembros de Junta Directiva no perciben retribucion alguna por el desempefio de su

actividad.

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto®

Origen®®

Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo

Habilitacion estatutaria®®

Importe

e ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN
QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

CENTRO DE DiA

El Servicio presta una atencion integral a la persona, cubre sus necesidades atendiendo a
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personas con discapacidad grave y que dependen de terceras personas para las Actividades
basicas de la Vida Diaria, tratando de conseguir su bienestar y procurando el maximo
desarrollo de sus capacidades.

El afio 2024 comienza con 26 usuarios/as; en febrero se produce una baja por renuncia
voluntaria de una usuaria, S.C.V., por lo que el afio acaba con 25 usuarios/as.

El equipo de Centro de Dia durante el afio 2024 ha estado constituido por los siguientes
profesionales, teniendo en cuenta los porcentajes proporcionales a las 29 plazas que durante
este afo se han mantenido concertadas por el SEPAD:

# 1gerente, compartido con el resto de centros y servicios de la Entidad.

# 2 psicolog@s, una de ellas coordinadora del centro a jornada completa y el otro con
imputacion parcial de su jornada, no superando el 20% de su jornada.

2 maestras, una de ellas a tiempo parcial.

1 fisioterapeuta.

1 terapeuta ocupacional.

1logopeda, con jornada parcial.

1 trabajadora social, con imputacion parcial de su jornada.

L R BE B IR B

9 cuidadores, de las cuales tres tienen una imputacion parcial de su jornada.

Profesionales de Atencion Indirecta:

# 1 administrativa, compartida con el resto de centros y servicios de la Asociacion.

# 1limpiadora, con imputacién parcial de su jornada.

# 1 conductor, con imputacidn parcial de su jornada.

# Jefe de cocina, cuidadores de cocina, conductor, cuidadores de transporte y

mantenimiento, subcontratado con Centro Especial de Empleo APROSUBA-6 Llerena
S.L.

A lo largo del afio se han realizado diversos seminarios, cursos y acciones formativas:
# Presentacion y puesta en practica de la herramienta con Inico.
Formacién Sala Sense.

® »

Formacion en Microsoft 365.

®

Programa de fortalecimiento: conductas que nos preocupan: claves para generar
entonos de apoyo eficaces y éticos.

Formacion de Sala Multisensorial.

Formacion sobre intervencion en entornos multisensoriales.

Master en PNI.

Seminario 1: ciclo de la herramienta libre.

Seminario 2: ciclo de herramienta libre.

L R B B IR B

Seminario: cuidar y envejecer bien.

A lo largo del afio, se realizan diversas actividades y salidas con los usuarios:

® 23-01-24 Salida al pabelldn para asistir a un partido de futbol sala del CO Plena
Inclusién Llerena.
® 30-01-24 Salida a la pista de atletismo para participar en la “Carrera Solidaria:

Kilémetros de solidaridad”.
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® 31-01-24 Salida al pabellén para asistir a un partido de futbol sala del CO Plena
Inclusién Llerena.

# 06-02-24 Salida al pabelldn para asistir a un partido de fttbol sala del CO Plena
Inclusién Llerena.

# 22-03-24 Salida a la Procesion de Semana Santa organizada por Plena Inclusion

Llerena.

® 22-05-24 Salida a las instalaciones de la piscina para la participacién en las
actividades paralelas de los Jedes.

® 23-05-24 Salida a la pista de atletismo para ver a los participantes en las pruebas.

® 31-05-24 Salida a la plaza para participar en las actividades programadas por
AOEX con motivo del Dia Mundial sin humo.

® 04-06-24 Visita al gimnasio Power Fit para la realizacién de un circuito.

# 18-06-24 Salida al pabellén para asistir a la Gala del Deporte de Plena Inclusion
Llerena.

# Julio: Todos los martes y jueves programa de actividades acudticas en la Piscina
Municipal.

# Sept.-Dic.: Los miércoles se realiza el proyecto de Terapia Acuatica en la piscina
cubierta, que se desarrolla desde el 13 de septiembre hasta el 30 de noviembre de 2024.

# Sept.-Dic.: Los viernes se desarrolla el proyecto Salud Fisica. Salida semanal al
gimnasio Power Fit para la realizacion de circuitos.

® 26-u-24 Salida a la Merced para el visionario de unos cortos de algunas usuarias
del Grupo de Mujeres.

® 27124 Algunos usuarios visitan Caceres para participar en un Campeonato de
Boccia.

® 28-u-24 Algunas usuarias del Grupo de Mujeres van a una comida por el Dia
Internacional de Eliminacion de la Violencia contra la mujer.

® 19-12-24 Algunas usuarias del Grupo de Mujeres salen a comer y de visita con el
grupo de mujeres.

® 24-1-24 Viaje a Mérida para participar en el 62 Encuentro de Grupos de Mujeres

de Plena Inclusién Extremadura que se celebra en el Hotel Velada.
# Durante todo el afio: los lunes Programa de Boccia,

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

El colegio de Educacion Especial Jenara Carrasco, es un centro educativo que atiende a
alumn@s con necesidades educativas especiales dando respuestas a la diversidad y
particulares caracteristicas de sus alumno@s con apoyos educativos especificos.

En 2023, se mantienen cuatro aulas concertadas con la Consejeria de Educacién y Empleo de
la Junta de Extremadura, tres aulas de EBO y una de T.V.A. En el afio 2023 hemos tenido cinco
matriculas nuevas, tres en la modalidad de escolarizaciéon combinadas y dos especificas.

Formacién Profesional Bésica Talleres especificos en ALOJAMIENTO Y LAVANDERIA,
subvencionada por la Consejeria de Educacién y Empleo. En octubre de 2023, se ha iniciado
una nueva edicion de esta formacién, con un total de 7 alumnos.

El Centro de Educacion Especial “Jenara Carrasco” esta integrado por el siguiente Equipo de
Profesionales:

# 5 Profesores de educacion especial, 4 a jornada completa y 1 con jornada parcial
# 3 Auxiliares técnicos educativos, 2 a jornada completa y 1 a jornada parcial.

17




1 Psicologo, con jornada parcial

1 Fisioterapeuta, con jornada parcial

1 Logopeda, con jornada parcial

1 Trabajadora social compartida con el resto de servicios de la Asociacion

Profesionales de Atencion Indirecta:

# 1administrativa, compartida con el resto de centros y servicios de la Asociacion.

# 1limpiadora, con imputacién parcial de su jornada.

# Personal especifico en los servicios de comer y transporte, subcontratado con Centro
Especial de Empleo APROSUBA-6 Llerena S.L.

Importante destacar los proyectos iniciados a lo largo del 2023;:
+ Proyecto de Educacion para la Salud frente a la obesidad Infantil y Juvenil.
+ Proyecto MUEVETE
+ Proyecto intergeneracional

Durante este afio hemos realizado las siguientes actividades escolares:

# Dia de la paz. El dia 30 de Enero. Participamos en la carrera Save the Children,
invitados por el Colegio de la Granada.

Desfile de Carnaval junto con el Colegio de la Granada.

Celebracion de la semana de Extremadura en la escuela realizando distintos juegos
populares.

Actividad escolar de convivencia en un espacio natural y ludico como es el Parque
Natural de Berlanga.

Visita a Experimenta en la semana del cerebro.

Actividad escolar de senderismo, subiendo a la Sierra de San Miguel.

Actividad inclusiva Proyectos y Servicios IES Cuatro Villas de Berlanga.
Participacion en los JEDES 2024.

Excursion a la playa. Chipiona 2024.

Chaquetia y Halloween.

Visita al centro Experimenta. Buscando las piedras coloreadas.

20 de Noviembre. Dia Internacional de los Derechos del Nifio.

3 de Diciembre. Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Fiesta de los Reyes Mayos.

t 4
t 4

®
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VIVIENDA TUTELADA

La Vivienda Tutelada, se configura como un hogar funcional de dimensiones proporcionales
al nimero y caracteristicas de los usuarios, dentro del entorno comunitario de Llerena en la
que durante el afio 2024 han convivido de forma estable en el tiempo 8 usuarios. No se han
producido variaciones a lo largo del afio en cuanto a bajas y altas.

Aunque la Vivienda Tutelada funciona durante los 365 dias del afio, presta sus servicios de
forma complementaria a los ofrecidos por el Taller Ocupacional por lo que en el tiempo en
que este servicio funciona, la Vivienda no presta atencion residencial, excepto en casos
puntuales de enfermedad u otra situacion especial.

Los espacios y equipamientos son similares a los mas habituales que tiene cualquier hogar
familiar, en concreto cuenta con cocina, salén-comedor, una despensa, seis dormitorios
dobles, un aseo y un baiio completo con plato de ducha adaptado, un trastero y dos patios
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interiores.

La plantilla especifica con la que cuenta este servicio es:

- Una trabajadora social como coordinadora

- 3 cuidadores/as que hacen sus turnos de lunes a domingo durante todo el afio.
- 1 limpiadora.

La planilla se organiza por turnos trabajando cada dia un cuidador de 17h a gh y los fines de
semana turnos de 24 horas.

El objetivo de la vivienda consiste en “ofrecer apoyos individualizados a todas las personas
que residen en ella, dependiendo de sus caracteristicas, preferencias e intereses personales, en
diferentes aspectos (vida en el hogar, cuidado personal, vida social, ocio, comunicacion y
utilizaciéon de la comunidad) mejorando asi su calidad de vida”.

La Vivienda Tutelada se caracteriza por un modo de convivencia que implica compartir,
asumir responsabilidades, tomar decisiones y resolver diferencias, pero también ofrecen la
posibilidad de disfrutar de una serie de valores como la intimidad, la privacidad y la libertad.

Todos los usuarios/as asisten de gh a 17h al Centro Ocupacional a excepcidén de una usuaria
que trabaja de forma continuada en el Centro Especial de Empleo dependiente de Plena
Inclusién Llerena.

Las actividades complementarias que se han realizado durante el afio 2024, relacionadas con
el ocio y tiempo libre son las siguientes:

Salida a Chipiona: del 26 al 30 de noviembre.

Salida al centro comercial “El Faro” de Badajoz.

Excursién a la Piscina Natural de la Alconera.

Salidas de ocio a la piscina municipal.

Torneo de Ping-Pong.

Participacion en la Feria Infantil de la Campifia Sur DIVERSUR.

Asistencia a la Gala del Deporte organizada por el Ayuntamiento de Llerena.
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Asistencia a la Jornada de Mdsica en la calle que todos los afios organiza la Escuela de
Mdsica de Llerena coincidiendo con las Fiestas patronales.

Asistencia al Certamen Internacional de Cortometrajes EL PECADO.

Asistencia al Pasacalle Navideiio por las calles de la localidad.

Rutas de senderismo por parajes proximos a la localidad.

Meriendas en Aldea Infantil de Llerena.

Celebracién de cumpleafios.

L R BE B B B

Celebracién de efemérides dentro del Centro como Dia de la Mujer, Dia de la violencia
de género, Dia del Orgullo.

®

Participacion en las actividades organizadas con motivo de la Semana de las
Capacidades con motivo de conmemorar el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad.

# Participacion en un Taller en el Centro Interactivo de Ciencia “Experimenta”.
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# Festival de “Oficios artesanos”.

# Asistencia a varias obras de teatro.

# Salidas a Zafra al cine y a cenar a un Burger.
# Participacion en Talleres de Pilates.

Destacar que la mayoria de las actividades de ocio coinciden con las actividades realizadas por
los usuarios/as del Servicio de RAL, puesto que las realizan de forma conjunta.

SERVICIO RESIDENCIA DE APOYO INTERMITENTE O LIMITADO

En el centro residencial se pretende cubrir las necesidades integrales de la persona,
procurando el maximo desarrollo de su bienestar y de sus capacidades, ofreciendo
alojamiento, manutencion y todos los apoyos necesarios.

A lo largo del afio 2024, la residencia ha contado con 19 plazas subvencionadas. No obstante,
se han producido variaciones en la ocupacién de las mismas con motivo de bajas y nuevas
incorporaciones. Dos usuarias causaron baja en octubre, los dias 25 y 29 concretamente. El 28
de noviembre, se incorpora un nuevo usuario, lo que conllevd una planificacion especifica
para su adaptacion e integracion dentro de la residencia. El centro residencial acaba el afio
finalmente con 18 plazas ocupadas.

El Servicio de Residencia funciona durante los 365 dias del afio. La plantilla especifica con la
que cuenta este servicio es:
# Una trabajadora social como coordinadora.
# 4 cuidadores/as que hacen sus turnos de lunes a domingo durante todo el afio a
jornada completa.
# 2 cuidadores/as a jornada parcial
# 1limpiador/a a jornada parcial.

El objetivo general del Servicio de Residencia consiste en “ofrecer apoyos individualizados a
todas las personas que residen en ella, dependiendo de sus caracteristicas, preferencias e
intereses personales, en diferentes aspectos (vida en el hogar, cuidado personal, vida social,
ocio, comunicacion y utilizacion de la comunidad) mejorando asi su calidad de vida y la de
sus familias”.

La mayoria de los usuarios/as asisten de gh a 17h al Centro Ocupacional.
Las actividades complementarias que se han realizado durante el afio 2024, relacionadas con
el ocio y tiempo libre son las siguientes:

Salida a Chipiona: del 26 al 30 de noviembre.

Salida al centro comercial “El Faro” de Badajoz.

Excursién a la Piscina Natural de la Alconera.

Salidas de ocio a la piscina municipal.

Torneo de Ping-Pong.

Participacion en la Feria Infantil de la Campifia Sur DIVERSUR.
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Asistencia a la Gala del Deporte organizada por el Ayuntamiento de Llerena.
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# Asistencia a la Jornada de Musica en la calle que todos los afios organiza la Escuela de
Mdsica de Llerena coincidiendo con las Fiestas patronales.

Asistencia al Certamen Internacional de Cortometrajes EL PECADO.

Asistencia al Pasacalle Navideiio por las calles de la localidad.

Rutas de senderismo por parajes proximos a la localidad.

Meriendas en Aldea Infantil de Llerena.

Celebracion de cumpleanos.
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Celebracion de efemérides dentro del Centro como Dia de la Mujer, Dia de la violencia
de género, Dia del Orgullo.

®

Participacion en las actividades organizadas con motivo de la Semana de las
Capacidades con motivo de conmemorar el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad.

Participacion en un Taller en el Centro Interactivo de Ciencia “Experimenta”.

Festival de “Oficios artesanos”.

Asistencia a varias obras de teatro.

Salidas a Zafra al cine y a cenar a un Burger
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3 usuarios/as asisten a talleres de Pilates organizado por la Universidad Popular.

Destacar que la mayoria de las actividades de ocio coinciden con las actividades realizadas por
los usuarios/as de la Vivienda tutelada, puesto que las realizan de forma conjunta.

SERVICIO DE CENTRO OCUPACIONAL

Este Servicio va dirigido a personas con Discapacidad Intelectual, Pardlisis Cerebral o
Trastorno de Espectro Autista que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, mayores de 16 afios que no requieran atencion a necesidades especificas. A
fecha del 31 de diciembre de 2024, este Servicio cuenta con 52 plazas concertadas.

Durante este afio 2024 se han producido dos nuevas derivaciones al Servicio de Centro
Ocupacional:

- La usuaria M.M.C,, que se incorpora el dia 01-07-2024

- El usuario R.G.S., que se incorpora el dia 29-11-2024.

Durante este afio, hay varias usuarias con reserva de plaza por insercion laboral:
% J.R.M., contratado por el Centro Especial de Empelo del Ayuntamiento de Llerena
(marzo-septiembre de 2024).
% J.A.-H.M., contratado por el Centro Especial de Empleo del Ayuntamiento de Llerena
(noviembre-mayo de 2024).
% E.G.M,, contratada por el Centro Especial de Empleo del Ayuntamiento de Llerena
(noviembre-mayo de 2024).

A lo largo de este periodo, se han producido dos bajas en el Centro Ocupacional:
&% La usuaria R.B.M., por traslado a otra Residencia de Apoyo Limitado/Centro
Ocupacional mas cercano al domicilio familiar el 29/10/2024.
& La usuaria L.G.M., con renuncia voluntaria de plaza en Residencia de Apoyo
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Limitado/Centro Ocupacional, y desplazamiento a la localidad donde reside su
familia. Esta usuaria estaba contratada a tiempo parcial en el Centro Especial de
Empleo de Plena Inclusién Llerena; compatibilizaba su contrato con la asistencia a
Centro Ocupacional, ya que ocupaba plaza en Residencia de Apoyo Limitado.

A fecha de 31-12-2024, el Servicio de Centro Ocupacional atiende a un total de 47 usuarios/as.

Durante este afio, se normaliza la participacién en los siguientes programas:

& Programa SOFIL 2024 (Servicio de Orientacion, Formacion e Insercion Laboral), en el
que desde hace varios afos participan entre 10/12 usuarios7yas de Centro Ocupacional.
Participan en los cursos Busqueda de Empleo y Nuevas tecnologias.

% GRUPO DE MUJERES con usuarias de nuestro centro y entidad, dentro del Programa
de Apoyo a Mujeres con Discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo que Plena
Inclusion Extremadura pone en marcha para la promocion de la Igualdad y la
Ciudadania. Participan 9 mujeres de diferentes servicios y una formadora.

& Asistencia al VII encuentro de Mujeres de Plena Inclusion en Badajoz, con motivo del
Dia Internacional contra la violencia de Género, 28 de noviembre.

& Grupo de Accesibilidad Cognitiva de Centro Ocupacional, compuesto por un técnico y
los usuarios/as B.M.R, ].L.M.Cy V.P.S., manteniendo una reunion semanal.

& Pertenecemos a la Red de Envejecimiento de Plena Inclusion Extremadura.
Participacion en el Programa “Te apetece un café” los jueves alternos, asi como en la
Red de mayores con reuniones mensuales generalmente los martes. El grupo esta
formado por un técnico y los usuarios/as: P.M.G, ].M.R, ].L.M.C, E.G.M.

& Plena Inclusion Llerena sigue formando parte del Programa de Ciudadania Activa de la
Federacion, con el Grupo de Autogestores. El grupo esta compuesto por 9 integrantes
y un psicologo de apoyo. Los integrantes son: ].RM., AL.M., E.GM,, JLM.C, V.P.S,,
JM.J.C, BM.R,, PM.G.y A.C.R.

% Proyecto de informacion a la poblacion y de Promocidn de la imagen de las personas
con discapacidad “Con otros ojos VI” (julio 2024-diciembre 2024).

& Programa de actividades deportivas y participacion en los JEDES.

&% Programa de Terapia Acudtica, con convenio con el Club Alcaicerias (piscina
climatizada), en el que participan los usuarios/as de todos los servicios de Plena
Inclusion Llerena (30/09/2024-17/02/2025).

& Sesiones en gimnasio (convenio con gimnasio Power Fit), para usuarios de Centro
Ocupacional (19/10/2024-16/01/2025).

El horario de permanencia y estancia en Centro Ocupacional, es de 9.30-17.00 horas de lunes a
viernes, hasta mediados del mes de junio en el que se inicia jornada continua, hasta mediados
del mes de septiembre.

El Servicio de Centro Ocupacional cierra sus instalaciones el mes de agosto, por vacaciones.

Las personas usuarias de Centro Ocupacional pueden acceder a servicios complementarios de
Comedor, Administraciéon de medicaciéon y Transporte. El Taller Ocupacional de
Horticultura/Ganaderia atiende a un total de 21 usuarios/as. Este Taller cuenta con tres
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formador@s (uno de ellos a jornada parcial).

El Taller Ocupacional de Carpinteria atiende un total de 10 usuarios/as. El Taller de
Carpinteria cuenta con un monitor a jornada completa.

El Taller de Elaboracion de materiales ladico-didacticos y sus aplicaciones atiende un total de
18 usuarios/as. Este Taller cuenta con tres formador@s (dos de ellos a tiempo parcial).

Taller de Ventas/Atencidn al Pablico. Durante todo el afio.

El equipo de profesionales durante el afio 2024 ha estado constituido por los siguientes
profesionales:

Personal de Atencion directa:

# 1gerente, compartido con el resto de centros y servicios de la Entidad.

# 2 psicdlogas, una de ellas coordinadora del centro a jornada completa y el otro con
imputacion parcial de su jornada, no superando 20% de su jornada.

# 1terapeuta ocupacional.

# 1trabajadora social, compartida con el resto de Centros y Servicios.

# 1 maestro en Pedagogia Terapéutica (P.T.) con jornada parcial, compartida como
formador de taller.

# 7 monitores/formadores de Taller, 3 con jornada parcial, 3 con jornada completa y 1
con reduccidn de jornada.

# 1 cuidadora a jornada parcial.

Profesionales de Atencion Indirecta:
# 1 administrativa, compartida con el resto de centros y servicios de la Asociacion.
# 1limpiadora, con imputacion parcial de su jornada.
# Personal especifico en los servicios de comer y transporte, subcontratado con Centro
Especial de Empleo APROSUBA-6 Llerena S.L.

A lo largo del afio se han realizado diversas acciones formativas:
# Formacién de Sala Multisensorial (2h): 5 de febrero de 2024.
# Intervencién en Espacios Multisensoriales (12h): 12 y 13 de marzo de 2024.
#® Apoyo a las personas con TEA (gh): Entre el 01/01y el 30/06 de 2024.

Actividades extras programadas durante el afio 2023;:
Actividades del servicio de deportes:
# 18/01/ Partido de fatbol en Badajoz.
23/01 Partido de fatbol en Llerena.
30/01 Participacion en la carrera solidaria “Save the Children”.
31/01 Partido de futbol en Llerena.
o1/02 Partido de ftitbol en Don Benito
06/02 Partido de futbol en Llerena.
22/02 Partido de fatbol en Llerena.
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05/03 Partido de fatbol en Llerena.

07/03 Partido de futbol en Zafra.

13/03 Eliminatorias previas.

14/03 Partido de futbol en Azuaga.

21/03 Partido de fatbol en Badajoz

04/04 Atletismo adaptado en Caceres.

10/04 Atletismo competicion en Caceres.
11/04 Fuatbol sala.

19/04 Concentracion Fatbol en Mérida.

21/05 a 24/05 Participacion en los JEDES, celebrados en Llerena.
18/06 Gala del deporte de los JEDES.

13/11 Campo a través en Puebla de la Calzada.
27/11y 28/11 Ruta senderista.

Actividades/visitas y salidas:
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Participacion en la Cabalgata de Reyes. Ayuntamiento de Llerena. 05/01/2024.

Desfile de Carnaval 2024. Plena Inclusién Llerena-Colegio Santo Angel-La Granada.
16/02/2024.

Convivencia de CO, migas y desfile con la Sardina de Carnaval. 16/02/2024.
Celebracion del Dia Internacional de la Mujer. Lectura de Manifiesto. 08/03/2024.
Exposicion “Dias Europeos de la Artesania”, con stand propio. Ayuntamiento de
Llerena.

Convivencia final de Jedes. Llerena. Del 21 al 24 de mayo de 2024.

Excursion al parque de Berlanga (Badajoz). 13/06/2024.

Gala entrega de medallas Jedes. 18/06/2024.

Exposiciéon y venta de productos elaborados por las personas usuarias de Centro
Ocupacional. Carrera solidaria de Usagre. Junio de 2024.

Junio-Julio 2024. Acuerdo con el Ayuntamiento de Llerena para establecer turnos para
la participacion en las clases de natacién (nivel iniciacion/nivel perfeccionamiento)
impartidas por monitores de las instalaciones de la Piscina Municipal de Llerena.
Actividad de piscina.

Programa de terapia acudtica (30/09/2024-17/02/2025).

Convenio con Gimnasio Power Fit (09/10/2024-16/01/2025).

Nacimiento del Huéznar y San Nicolas del Puerto, junio 2024.

Taller dual forestal Campifia sur-Berlanga, junio 2024.

Jovenes en la Naturaleza: Roca de la Sierra y Marvao (Portugal). 27 y 28 de noviembre
de 2024.

Calendario. Visitas para fotografiar escenarios en las siguientes localidades: Villagarcia
de la Torre, Usagre, Fuente de Cantos, Berlanga, Puebla del Maestre, Campillo de
Llerena, Pantano de Tentudia, Higuera y Valencia de las Torres, Segura de Ledén y
Mina de la Jayona.

Actividades de la Naturaleza. Aljucén. 22/10/2024

Actividad “Planta Arboles”, Adenex. 22/11/2024.

Viaje a la playa de Chipiona. Del 28 al 31 de noviembre de 2024.
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# Participacion en las Actividades organizadas el “Dia Internacional de la Discapacidad”.
Desayuno de usuarios/as y profesionales. Lectura del manifiesto. 03/12/2024.

SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA y HABILITACION FUNCIONAL

Desde que el Servicio Extremefio de Promocién de la Autonomia y Atencidn a la Dependencia
acreditara y concertara este servicio hasta la actualidad hemos ido creciendo en recursos,
tanto personales como materiales, en infraestructuras, formacion, experiencia....

El Centro de Atencion Temprana, con 28 plazas concertadas actualmente, ha atendido a un
total de 32 familias con nifios y nifias de o a 6 aflos durante afio 2024.

A partir del 16 de septiembre conceden una adenda de tres plazas respecto a las 25 del afio
anterior ya concertadas, haciendo asi un total de 28 plazas concertadas y 30 plazas las
acreditadas. Con ello se llevan a cabo, tanto en el centro como en el equipo de profesionales y
a nivel de funcionamiento, todos los cambios de ampliaciéon y mejoras oportunos que conlleva
el aumento de plazas. Ya que la informacién por parte del SEPAD llega con tiempo, no hay
ningun tipo de incidencia. Aun asi, al cierre del mes de diciembre el Centro cuenta con dos
plazas libres.

Para que el servicio pueda atender y abarcar la globalidad del nifio y su familia, se precisa un
gran equipo de orientacion interdisciplinar: psicologas, logopeda, psicomotricista,
fisioterapeuta, trabajadora social, asi el equipo esta formado por un total de 7 profesionales,
en su mayoria compartidos con el Centro de Habilitacion Funcional.

Este Centro de Habilitacion Funcional, también renueva concierto este aflo 2024 tras la
inspecciéon del SEPAD, dispone de 60 plazas repartidas en 5 disciplinas: Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Psicomotricidad, Logopedia y Tratamiento psicologico, asi, este equipo que
atiende a usuari@a con discapacidad reconocida partir de los 6 afios y hasta los 65, mediante
terapias especificas esta formado por fisioterapeutas, psicomotricistas, logopedas, terapeutas
ocupacionales y psicologo clinico, un total de 8 profesionales ademas de una coordinadora y
una trabajadora social. Se han llevado a cabo mas de 60 tratamientos de manera sistematica a
través de dos sesiones semanales con cada usuari@. Se trata de un centro que también se
encuentra siempre ocupado y sin plazas disponibles.

La formacién continua es un pilar basico en nuestros equipos, han sido multiples las acciones
formativas llevadas a cabo, con distinta metodologia, desde formacion presencial, on line,
formacién interna impartida por los propios comparfieros de equipo de distintas disciplinas y
perspectivas, destacando ademas la formacién en Estimulacién Sensorial (debido a que el
centro dispone de una Sala Multisensorial) como parte del plan de mejora del Centro.

Nombrar como actividad importante, gracias a la participacion de las familias, la celebracion
por quinto afio consecutivo del Dia de la Atencién Temprana, propuesta del GAT (Grupo de
AT nacional). Este afio se celebra la importancia de cuidar el desarrollo de nifios desde sus
primeros afios y las redes de Atencién Temprana crecen y cuidan el desarrollo infantil en toda
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Esparia. El objetivo principal era que todos debemos recordar que la infancia merece una
atencion de calidad. El CAT del Centro organizo las jornadas celebradas el 21 de junio bajo el
lema “Atencion Temprana y Familia”.

Actualmente 7 profesionales con formacion especifica en atencién temprana componen el

equipo de trabajo de Atencion Temprana, de distintas especialidades en el area de la

salud, area social y de educacion, todos ellos con jornada parcial a excepcion de una persona:
# 1 psicologa.

1 fisioterapeuta.

1logopeda.

1 psicomotricista.

1 maestro en Audicién y Lenguaje.

1 coordinadora.
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1 trabajadora Social, compartida con el resto de servicios.

El equipo de trabajo de Habilitacion Funcional esta formado por especialistas en cada una
de las dreas. Asi contamos con numerosos profesionales en la proporcién de ratio que marca
el marco legal que nos rige (MADEX), los cuales son:
# > fisioterapeutas.
3 psicomotricistas.
1logopedas.
1 terapeuta ocupacional
1 psicologa clinica
1 coordinadora de centro
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1 trabajadora social.

Todos los profesionales del equipo trabajan en otros centros y servicios de la entidad, por lo
que son comunes a otros servicios.

ASOCIACION

El proyecto de la Sala Multisensorial presentado a la Diputacién el afio 2022, que se llevé a
cabo este afio pasado, se finalizo con éxito. Ademas, se realzo una formacion especifica en
Estimulacién Multisensorial e Integracién Sensorial para todos los terapeutas del centro.

A nivel de toda la entidad, se ha desarrollado algunas actividades y proyectos comunes a todos
los centros y servicios que detallamos brevemente:

Proyecto “Inclusion Deportiva”, financiado por la Diputacion de Badajoz, que desarrolla el
programa de actividades deportivas llevadas a cabo en la localidad, mejora considerablemente
aspectos relacionados con actividades fisicas, ademads repercute directamente en el aumento
del grado de autoestima de los usuarios beneficiarios del programa, ademas de la mejora en el
concepto que los demads tienen de ellas, acabando con estereotipos que aplican a las personas
con discapacidad.

Convenio con el gimnasio “Power Fit”, del que se benefician los usuarios de toda la asociacion,
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para la realizacion de sesiones deportivas y circuitos que ayudan a la movilidad de los
usuarios/as, acudiendo una vez a la semana.

Viaje a Almeria del Imserso.

Programa de Normalizacion, orientado a la integracion social, bajo el nombre de Club de
Ocio VI. Le da continuidad al programa de ocio y tiempo libre anterior, puesto que se
desarrolla desde julio a diciembre del 2024. Lo que pretende este programa es mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y7o del desarrollo,
proporcionando y promoviendo los apoyos necesarios para el disfrute de su ocio en la
comunidad. Ha atendido a un total de 14 usuarios/as de los distintos servicios de la Asociacion
y se ha centrado en varias areas: 1) Formativa y de talleres: 2) Deportiva; y 3) Ludica-cultural.

Programa de Normalizacion, orientado a la informacion y sensibilizacién de la poblacién, bajo
el nombre de Con Otros Ojos V. Su duracién ha sido desde el mes de julio a diciembre de
2024. El objetivo de este programa es visibilizar y dar a conocer la discapacidad intelectual o
las dificultades de desarrollo a la poblacion, mas especificamente a la poblacién extremeiia en
edad escolar. Los encargados de llevar a cabo las actividades del programa han sido
principalmente los usuarios7as de Plena Inclusion Llerena, junto a una psicdloga que hace
funciones de coordinadora de proyecto, y un técnico superior en publicidad y marketing,
encargada de la visibilizacion a través de las redes sociales. Han contado, ademas, con el
apoyo de una auxiliar de apoyo a algunas actividades. Se han realizado sesiones de
sensibilizacién en diferentes centros educativos, como el C.E.I.P. “Sudrez Somontes” de
Llerena, el C.E.ILP. “Arturo Gazul” de Villagarcia de la Torre, el C.E.I.P. “Gloria Fuertes” de
Fuente del Arco, entre otros, abarcando a la poblacion escolar en los cursos 32 y 4° de
primaria, y 32y 4° de la ESO.

Programa de Terapia Acudtica del cual se han beneficiado los usuarios/as de toda la
Asociacion a distintos niveles de intervencidon. Algunos recibiendo en el medio acuatico al
menos una de sus sesiones de fisioterapia y otros, a través de los beneficios que proporciona
dicho medio en el desarrollo de actividades deportivas y de ocio.

Celebracion de manera coordinada con todos los servicios del Dia Internacional de las
personas con Discapacidad Intelectual, 3 de diciembre.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u drgano de representacién de la
entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma

JUAN FRANCISCO POZO CINTAS Presidente
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ESTHER VERA MORENO Vicepresidenta
M.2 DOLORES MILLAN ENAMORADO Secretaria
JOSE VICENTE GOMEZ GOMEZ Tesorero
GRANADA ALVAREZ FRANCO Vocal
M.2 DE LA GRANADA GOMEZ MORALES Vocal
ROSARIO SOLANO GALLEGO Vocal
M.2 JESUS VERA BARRAGAN Vocal
FRANCISCO JAVIER SIERRA SANTABA Vocal
M.2 JOSE ARIAS RUBIO Vocal
JOSEFA SANTANA ARIAS Vocal
ISABEL MORENO CASTANO Vocal

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

' Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el ano a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.

5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anonimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman

parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
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dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

0 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

" Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

2. Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefe funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

5 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

6 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

7 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestiéon de la estructura asociativa.

8 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el ano no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afo y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

9 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

20 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

21 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n°® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

22 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

2 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

2 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.
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% En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

%6 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

27 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

28 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

2 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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