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MEMORIA

1.- Actividad de la entidad

La Asociacion Plena Inclusion Llerena anteriormente denominada Asociacion a
favor de las personas con discapacidad infelectual de Llerena y su Comarca,
APROSUBA-6, camh6 su denominacion social tras la asamblea general extraordinana
celebrada el 16/06/2016 en la que se aprobo por unanimidad dicho cambio. Esta inscrita
en el Registro de Asociaciones del Gobiemo Civil de Badajoz, con el niimero 336, en el
Registro de Entidades colaboradoras del INSERSO con el nimero 1093 y con el Codigo
de Identificacion Fiscal G06018394. Tiene su domicilio social en el Paseo de San Antén
n°. 12 de Llerena. Esta Asociacion se constituyd como tal Asociacion Independiente de
ambito comarcal, el dia dieciocho de enero del mil novecientos setenta y siete.

Los Fines Estatutanios de Plena Inclusion son:

a). Defender la dignidad y/o derechos de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

b). Apoyar a las fanulias para conseguir mejorar su calidad de vida y la de sus
miembros con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

c). Defender y promover la inclusion en los ambito educativo, laboral y social de
las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

d). Promover y defender la creacidon de centros educativos, laborales, sociales
que contribuyan a la formacion y a la autosuficiencia de las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo en la vida del Movimiento Asociativo de Plena Inclusion
Extremadura.

e). Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con
discapacidad intefectual y/o del desarrolio.

f). Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo, v en tal sentido, fomentar una imagen digna y fiel de ésta.

g). Promover, reivindicar y negociar la legislacion adecuada que reconozca y
haga efectivos los derechos y posibilite la plena inclusion social, en igualdad de
condiciones con el resto de los ciudadanos, de las personas con discapacidad infelectual
y/o del desarrollo.

h). Promover el desarrollo del asociacionismo, Ia vertebracion y la cohesion
social.

1). Impulsar el proyecto comin consensuado desde [a base de las organizaciones
que lo integran.

7). Crear las condiciones para que la Asociacion pueda cumplir adecuadamente
SU nusion.

k). Representar a sus miembros donde proceda.

1). Promover, difundir y aplicar los valores, principios y fines recogidos en el
Cédigo Etico de Plena Inclusién, el Codigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Conducta,
y la adecuacion al mismo de su actividad.

m). Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al
cumplimiento de la miston de la Asociacion o redundar en beneficio de las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrolio de sus familias.

“La Asociacion destinara para la realizacion de sus fines el 100% de sus rentas”™.



Actualmente la Prestdenta de la Asociacion y por tanto su representante legal es
D? Josefa Santana Arias, con D.N.1: 80.037.543G

Servicio que presta;

- Atencion Temprana
- Educacién Especial
- Psicodiagnéstico y Orientacion Familiar
- Centro de Dia
- Servicio de Habilitacién-Funcional
. Fisioferapia
. Logopedia
. Psicoterapia
. Psicomotricidad
.Terapia ocupacional.
- Centro Ocupacional
. Taller Ocupacional de Carpinteria
. Taller Ocupacional de Horticultura y Ganaderia
. Taller de Elaboracion de Materiales Ladicos-Didacticos/Manipulados
- Servicios Residenciales.
. Servicio de Vivienda Tutelada.
. Servicio de Restdencia de Apoyo Intermutente o limitado.
- Comedor
- Transporte
- Ropero (ropa, calzado y aseo de los mismos)
- Formacién Profesional Basica en la especialidad de Alojamiento y Lavanderia
- Ensefianza (imparticién de cursos)

El Servicio de Residencia para personas con discapacidad intelectual esth
subvencionado por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales a través del Programa-
Convenio de Subvenciones a entidades publicas y privadas sin animo de lucro que
presten servicios sociales especializados a personas con discapacidad.

El Centro de Educacion Especial se encuentra concertado por la Consejeria de
Educacion y Empleo desde el curso académico 2001-2002.

Desde Octubre de 2007 los Servicios de Atencion Temprana, Habilitacion Funcional
y Cenfro de dia se encuentran concertados por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales a través del Marco de Atencion a la Discapacidad en Extremadura (MADEX) y
el Servicio de Vivienda tutelada para personas con discapacidad intelectual y
necesidades de apoyo infermitente o limitado desde noviembre de 2008,

El servicio de Centro Ocupacional estd concertado con la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales, desde Enero de 2015,



La Asociacion es socia fundadora de la sociedad CEE APROSUBA 6 LLERENA, S L.
con domicilio en Paseo San Antén, 12 de Llerena y CIF.: B06434898, esta sociedad
tiene como objeto social la ocupacion e integracidn social de personas con discapacidad
mtelectual, fisica o sensonal, mediante la realizacion de actividades productivas.

Debido a un cambio normativo para la gestion del cobro de la PAC esta Asociacion se
ha visto obligada a constituir con fecha 29 de Mayo de 2023 la sociedad con
denominacién INCLUSION AGRICOLA, S.L. y CIF.; B13786546, siendo Asociacién
Plena Inclusién Llerena la tnica socia fundadora, aportando integramente el capital que
la constituye por importe de 3.000,00€. El objeto social pnncipal de esta sociedad es la
explotacién agricola, ganadera, cinegética, forestal v de agroturismo de toda clase de
fincas rusticas, la adquisicion y transmision de parcelas asi como la produccion,
comercializacion, manipulacion, transformacion y distribucion de toda clase de
productos relacionados con la agricultura y la ganaderia.

- Bases de presentacion de las cuentas anuales
En la Asociacion Plena Inclusion Llerena se lleva una tnica contabilidad para

todos los Servicios:

- Centro Ocupacional

- Centro de Dia

- Servicio de Atencion Temprana

- Servicio de Habilitacidén Funcional

- Centro de Educacion Especial

- Servicio de Vivienda Tutelada y Residencia

- Servicio de Formacidon Profesional Basica en la especialidad de Alojamiento y
Lavanderia.

Las consideraciones a tener en cuenta, en materia de bases de presentacion de las
Cuentas Anuales, en la entidad son las que a continuacién se detallan:

- a) Imagen Fiel: Las Cuentas Anuales se han preparado segin los Registros
Contables de la entidad, habiéndose aplicado las disposiciones contables
vigentes. Estas cuentas han sido redactadas con claridad suficiente para mostrar
Ia imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Sociedad, de conformidad con la Legislacién Mercantil aplicable.

- b)_Poncipios Contables: Exclusivamente se han utilizado los principios
contables recogidos en el Plan General de Contabilidad.

- ¢) Aspectos criticos de la valoracién v estimacion de la incertidumbre: La
preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Sociedad de
ciertas estimaciones y juicios en relacién con el fufuro que se evaltan
continuamente y se basan en la experiencia histdrica y otros factores, mcluidas
las expectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo las
circunstancias.

- d) Comparacion de la informacién: No existen razones que modifiguen la
estructura del Balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de
cambios en el patrimonio neto ni causas que impidan la comparacion de las
cuentas anuales con las del ejercicio precedente.




e) Cambios en criterios contables: En cumplimiento de la legislacion vigente, las
Cuentas Anuales a 31 de diciembre de 2008 son las primeras Cuentas Anuales
que se presentan de acuerdo con el Plan General de Contabilidad aprobado por
el R.D. 1514/2007 de 16 de noviembre, y que entré en vigor ¢l 1 de enero de
2008 (en adelante, PGC 2007). Las Cuentas Anuales a 31 de diciembre de 2023
se formulan de acuerdo con la mencionada normativa.

f) Empresa en funcionamiento: Conforme al art. 260 LSC vigente a partir del
01/01/2016, los Administradores de la Sociedad han preparado las cuentas
anuales atendiendo al principio de empresa en funcionamiento, al entender que
las perspectivas futuras del negocio y las acciones de mejora adoptadas
permitiran la obtencién de mejores resultados en los proximos afios, de forma
que pueda asegurarse la continuidad de sus operaciones.

En consecuencia, todos los criterios de valoracidon se han aplicado bajo este
prncipio general de gestién continuada de la actividad empresarial, no
planteandose a la fecha de formulacion de estas cuentas anuales otro escenario
distinto, al menos para los proximos doce meses.

g) Principio de importancia relativa: Al determinar la informacion a desglosar en
Ia presente memoria sobre las diferentes partidas de los estados financieros u
otros asuntos, la Sociedad, de acuerdo con el Marco Conceptual del Plan
General de Contabilidad, ha tenido en cuenta la importancia relativa en relacion
con las cuentas anuales del ejercicio 2023. Se admite por tanto la no aplicaciéon
estricta de alguno de los principios contables, siempre y cuando, la importancia
relativa en términos cuantitativos de la variacion que tal hecho produce, sea
escasamente significativa.

h) Hechos posteriores al cierre: Conforme al articulo 260 de la Ley de

Sociedades de Capital, en base al nuevo contenido de la Memoria a partir del
2016, al no haber existido circunstancias de importancia relativa significativa,
que se hayan producido tras el cierre del balance, no se manifiesta, ni la
naturaleza ni las consecuencias financieras de las circunstancias de importancia
relativa sigmficativa, por lo que asi mismo no ha significado ninglin efecto
financiero que haya modificado las mismas.

1) Agrupacion de partidas: No existen elementos patrimoniales del Activo o del
Pasivo del Balance registrados en mas de una partida de Balance.

2.- Distribucion de Resultados.

Base de reparto Tmporte
Pérdidas y Ganancias ..............cccceveeevieveeceieene, -28.779,18
Remanente ... e

Reservas voluntanas .........cooooeeeeeveeeeerieeeeeeeeeen,
OMTAS TESBIVAS ..o

TOTAL ..o -28.779,18



3.- Normas de Valoracion

a).- Inmovilizado material: Amortizacién en 10 afios, excepto equipos para el
tratamiento de la informacidn y sistemas y programas informaticos que lo son en 5
afios en base a su depreciacion. Las construcciones las amortizamos en 50 afios.

b).- Subvenciones: Cada una de las subvenciones recibidas son aplicadas en las
partidas para [as que se subvencionan,

¢).- Existencias: Las existencias al imicio y al final de cada ejercicio no las
valoramos por no considerarlas de valor tan considerable como para tener que
inventariar, ya que los distintos talleres existentes en el Centro Ocupacional trabajan
bajo pedido, y de haber alguna existencia es porque el cliente atn no ha pasado a
recogerla. Y en cuanto a los Talleres: agricultura y ganaderia segin se va
produciendo se va vendiendo. Se considerara venta el dia que sale de la Asociacion,
por lo tanto como mgreso, aunque no lo abonen.

d).- Deudas:
A largo plazo:

- Préstamo con CAJA RURAL N° 3009 0060 14 2583139353 constituido el
29/04/2019 por importe de DOSCIENTOS TREINTA MIL EUROS
(230.000,00€), el importe pendiente al finalizar el afio 2023 es de NOVENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO EUROS Y OCHENTA Y
SEIS CENTIMOS (95.584,86€).

- Préstamo con CAJA RURAL N° 3009 0060 15 2583141656 constituido el
29/04/2019 por importe de CINCUENTA Y SEIS MIL EUROS (56.000,00€), el
importe pendiente al finalizar el afio 2023 es de ONCE MIL QUINIETOS
CINCUENTA Y CUATRO EUROS Y CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS
(11.554,59 €)

A corto plazo:

- Préstamo con CAJA RURAL N° 3009 0060 14 2583139353 constituido el
29/04/2019, el importe pendiente al finalizar el afio 2023 es de CUATRO MIL
SETECIENTOS DIECINUEVE EUROS Y DOCE CENTIMOS (4.719,12€),

- Préstamo con CAJA RURAL N° 3009 0060 15 2583141656 constituido ¢l
29/04/2019, el importe pendiente al finalizar el afio 2023 es de OCHO MIL
CIENTO TRECE EUROS Y OCHENTA Y SEIS CENTIMOS (8.113,86€).



LARGO PLAZO :

- CAJARURALn® 3009 0060 14 2583139353 ................. 95.584,86

- CAJA RURAL n®. 3009 0060 135 2583141656 ................. 11.554,59

TOTAL DEUDAS LARGO PLAZQ......cccicviiminniiiisnciin 107.139,45
CORTO PLAZO:

- CAJARURAL n°. 3009 0060 14 2583139353 ...................4.719,12

-  CAJA RURAL n°. 3005 0060 15 2583141656 ................... 8.113,86

TOTAL DEUDAS CORTO PLAZOQO......ccccccviiecinnsancansnns. 12.832,98

Resulta un total de capital pendiente de amortizar de 119.972,43€.

-Dendas con entidades de crédito.

YENCIMIENTOS 2024 2025 2026 2027 2028 MASDES TOTAL
EN ANOS

CAJA RURAL 4.719,12 | 4.992,63 5.28197 5.588.08 591195 73.810.23 100.303,98

14 2583139353

CAJA RURAL 8.113.86 8.584,11 297048 19.668 45

152583141656

TOTAL 119.972,43

¢).- Ingresos y gastos:

Tienen la consideracion de ingresos (todo lo que entra en caja, bancos o en los
distintos Centros de la Asociacion Plena Inclusion Llerena):

Ingresos por prestacion de Servicios Concertados con la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales.

- Todas las subvenciones, cada una para la partida subvencionada vy por lo tanto la

justificamos en su debido momento.
- Las ventas de los distintos talleres del Centro Ocupacional.
- Donaciones y cuotas de socios.
- Inmowilizado.




Tienen consideracion de gastos (Todo lo que sale de caja, bancos o de los distinfos
Centros):

- Todos los mateniales necesarios para la produccion de los talleres y las
prestaciones de servicios del Centro Ocupacional,

- Los gastos generados por las subvenciones, donaciones y cuotas de socios.

- Mantemmiento de los distintos Centros de la Asociacién (Teléfono, electricidad,
reparaciones, limpieza,...)

- Sueldos y salanios del personal de los distintos Centros.

- Inmowilizado.

f).- El Impuesto sobre Sociedades, se calcula en funcién del resultado contable,
considerando las diferencias existentes entre el resultado contable y el fiscal, teniendo
en cuenta el Régimen fiscal de las entidades parcialmente exentas, distinguiendo en
éstas su caracter de permanentes o temporales y realizando las oportunas correcciones
del resultado de la cuenta de Pérdidas v Ganancias, a efecto de determinar el impuesto
sobre sociedades devengado en el gjercicio.

g).- La Asociacion no ha realizado durante el presente ejercicio operacion alguna sobre
acclones/participaciones propias.

h).- Bonos disfrute, obligaciones convertibles y derechos similares en poder de la
Asociacion: No existen.

i).- Gastos de personal.

La Asociacion, para el desarrollo de su actividad, se ve obligada a contratar
personal al que ha de remunerar y con el que se adquiere ciertos compromisos.

Las prestaciones concedidas a sus empleados u originadas por éstos son la que
figuran en el subgrupo 64 del PGC, cuyo conterido es ¢l que se indica:

640 Suelos y salarios.
642 Seguridad social a cargo de la empresa
649 Otros gastos sociales

La entidad remunera a sus trabajadores mediante néminas, que expresan los
costes que a la asociacién le supone la mano de obra prestada por éstos.

Es de destacar que no se realizan aportaciones a planes de pensiones u otro
sistema analogo de cobertura de jubilacién, invalidez o muerte, en relacion con el
personal de la Asociacion.

j).- Otras informaciones:

Las remuneraciones satisfechas durante el gjercicio al conjunto de los miembros
del Consejo de Administracion, distribuidos por conceptos, son los siguientes:

Sueldos y salartos ......... 0,00
Dietas.....oooooeeeeee 0,00
TOTAL .o 0,00



Anticipos y créditos personal alta direccién y miembros organo de administracién; No

existen.

No existen operaciones extraordinarias sociedad-socio.

No existen provisiones para pensiones y obligaciones similares.

Las retribuciones en concepto de auditorias han ascendido a 2.247,55 €. No ha
habido ninguna otra retribucién a personas o entidad vinculada a la sociedad de

auditoria de cuentas.

Existen Inversiones en Empresas del Grupo y Asociadas a C/P por importe de

422 47€

No existen otros datos a destacar.

4.- Activo inmovilizado

Saldo Entradas Salidas Saldo Final
Tnicial
Terrenos 481.871,00 481.871,00
Construcciones 739.435,21 | 18.936,50 758.371,71
Instalaciones 29.649,18 29.649,18
Técnicas
Maquinaria 103.256,88 103.256,88
Utillaje 873,55 873,55
Mobiliarto 160.092,86 160.092.86
Informatica 25.728,22 25.728,22
El. Transporte 247 424,09 4.750,35 252.174,44
Otro Inm. Material 66.380,97 | 18.27429 84.655,26
Inmowilizado 2.489,00 2.489,00
Intangible
Inimovilizado Material 6.023.77 6.023.77
€11 CUrso
Amortizacion 1.292 32 829,58 -2.121,90
Acumulada Inm.
Inmatenial
Amortizacion
Acumulada Inm. -594.987.92 55.200,33 -650.188,25
Material




5.- Bienes del Patrimonio Histérico.

No existe Bienes integrantes del Patrimonio Historico al cierre del ejercicio 2023.

6.- Usuarios y otros deudores de la actividad propia.

La cuenta de “Usuarios y otros deudores de la actividad propia” no ha tenido
movimientos durante el ejercicio 2023, el saldo inicial es 0,00€ y saldo final 0,00€.

7.- Beneficiarios acreedores.

El desglose del epigrafe C. IV del pasivo del balance, Deudas con entidades del grupo y
asociadas a corto plazo sefiala el siguiente movimiento:

Saldo ejercicio 2023 Saldo ejercicio 2022
0,00 0,00

8.- Fondos Propios.

£ Denominacion de la cuenia Saldo inicial Eniradas Salidas Saldo final
Fondo Social 396.023.57 39602357
Reservas Estatutarias 503.218,36 -69.244,12 43397424
Excedentes de ejercicios anteriores 0,00 -62.485,85 -52.485,85
Excedente del ejercicic -62.485,85 -22.017,32 62.485,85 -22.017,32
TOTAL 836.756,08 -84.503,17 -6.758,27 745.494.64

9.- Situacion fiscal,

-El 1mpuesto sobre sociedades se calcula en funcién del resultado contable,
considerando las diferencias existentes entre el resultado contable y el fiscal,
distinguiendo en éstas su caracter de permanentes o temporales a efectos de determinar
el impuesto sobre sociedades devengado en el ejercicio.

-Bases Imponibles Negativas:

ANOS PENDIENTE DE APLICACION | APLICADA [ PENDIENTE
A PRINCIPIO DEL PERIODO
2017 13.523,03 0,00 13.523,03
2021 45.210,34 45.21034
TOTAL 58.733,37 0,00 58.733,37
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10.- Subvenciones, donaciones y legados.

Imputado a
= 3 resultados Imputado al Total Pendiente de
Entidad concedente A0 de Pcn’odol ‘,je tEy org hasta resultado del imputado a imputar a
concesion aplicacién concedido . SRR
comienzo del gjercicio resultados resultados
gjercicia
JUNTA DE
EXTREMADURA
. Conscjeria de 2023 2023 1.890.87 1.890.87 1.890,87 0,00
Agricultura
. Consgjeria de 2023 2023 179.835.47 179.835,.47 179.835.47 (4,00
Educacion
. Contratacion A.F.C. 2023 2023 22924,11 2292411 2292411
. Consejeria de Salud 2023 2023 108.588.8% 108.588.,89 108.588,89 0,00
y Politica Social
BECAS TESORO 2023 2023 33.741.00 33.741,00 33.741.00 0,00
PUBLICO
DIPUTACION 2023 2023 38.397,00 38.397,00 38.397,00 0,00
BADAJOZ
Otros donativos de
patticulares 2023 2023 36.061,00 36.061,00 |  36.061,00 0,00
0,00
Totales... 421.438.34 421.438,34 421.438.34 0,00
Denominacion de | - s1do micial Entradas Salidas Saldo Final
a cuenta
RASREiChEs ce 22.877,25 4.104.49 18.772,76
capital
Donaciones y
legados de capital 688 550:41 688.880,41
Qfras
subvenciones y
Donaciones
Total... 711.757.66 4.104 49 707.653,17
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- Ingreses y Gastos.

Partida Gastos
Ayudas monetarias y ofros
Ayudas monetarias
Ayudas no monetarias
Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Reintegro de ayudas y asignaciones
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion
Aprovisionamienfos 17.479,37
Consumo de bienes destinados a la actividad 17.479.37
Consumo de materias primas
Otras materias consumtibles
Gastos de personal 1.391.490,31
Sueldos 1.081.822.00
Cargas sociales 309.668,31
Otros gastos de explotacién 372.644,92
Desglose
Otros gastos de gestion corriente 17.000,00
Gastos mantenimienio 186.619,03
Serv. Profesionales Independientes 15.012,90
Transportes 45.413.79
Primas de seguros 10.756,20
Suministros 82.321,56
Orros tributos 229.10
Pérdidas de créditos com. Incobrables 91,00
Gastos Reparacién y Conservacion 7.546,65
Servicios Bancarios y Similares 2.005,95
Arrendamientos 549749
Publicidad 151,25
Totak.. 1.781.614,60
Partida _Ingresos
Cueota de usuarios y afiliadoes 160.407,23
Cuota de usuarios 140.451,44
Cuota de afiliados 19.955,79
Promociones, patrocinios y colaboraciones
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mereantil 1.237.170,84
Venta de bienes 9.710,98

Prestacion de servicios

1.227.459,86

Trabajos realizades por la entidad para su activo

Otros ingresos de explofaciéon

Ingresos accesorios v de gestién corriente

Toftal...

1.397.578,07

- Los intereses de los préstamos recibidos y otras deudas pendientes de Amortizar,

ascienden a la cantidad de 5.460,57€.
- Gastos extraordinarios por importe de 880 43€.

- Detenioro de inversiones financieras a L/P por importe de 8.069,42€

- Ingresos extraordinarios por importe de 154,85€.
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11.-Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios.

Grado de cuamplimiento del destino de rentas e ingresos

Recurs | Aplicacién de los recurses destinados en
os cumplimiente de sus fines
destina
dosa
P Excedente Ajustes Ajustes Base de Ren.taa fines 21212 )22
Ejercicio I N o N destinar oglo|jofofo =
del ejercicio negativos positivos cilculo {gastes 111112 Importe pendiente
T ol 7 ]s|o]0
inversi
ones)
Tmporte %o
2019 5.312.,37 100%
2020 501.095.22 100%
2023 -45.210,34 100%
2622 -62.485,85 100%
2023 -22.017,32 100%
TOTAL 376.694,08 100%

Los ingresos obtenidos han sido destinados a la realizacién de los fines propios de la
Asociacion.

Recursos Aplicados en el Ejercicio.

IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines 1.852.654.93
Fond.os Sdf::::il;::::i:, deuda
proplos legados
2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2).
2.1. Realizadas en el gjercicio
2.2. Procedentes de gjercicios anferiores
a). dendas canceladas en el gjercicio incurridas en gjercicios
anteriores
b). imputacién de subvenciones, donaciones y legados de capital
procedentes de ejercicios anteriores
TOTAL (1 + 2) 1.852.054.93
Gastos de Administracién.
- (Qastos de administracion.
CONCEPTO IMPORTES
SERVICIO DE PROFESIONALES 15.012,90
INDEPENDIENTES
GASTOS DE TELEFONO 1.740,22
GASTOS DE MATERIAL DE OFICINA 9.271,59
TOTAL GASTOS DE
ADMINISTRACION 26.024,71
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12.- Operaciones con parfes vinculadas.

Durante el ejercicio las operaciones realizadas con la empresa C.E.E. Aprosuba6, S.L.
se recogen en las siguientes cuentas;

Debe Haber Trebe Haber Baldo
2022 2022 2023 2023 31/12/2023
4050001 CEE APROSUBA 6 | 12.701.45 13.676,11 14.447.62 15.375,70 -9238.08
LLERENA SI. LAVAND.
4050106 CEE APROSUBA 6 | 29.933.00 41.766.45 43,609,05 57.247,24 -13.638.19

LLERENA SL

4050124 | CEE  APROCUBA 6 | 105.841.81 111.915,28 | 115.856,15 123.054,25 | -7.198,10
LLERENA SL
CATERING

4050189 CEE  APROSUBA 6 | 1264743 19.687.06 15.083,20 22.249,63 -7.166,43
LLERENA SL SERV.
MANT.

4350009 | CEE APROSUBA 6 | 2.33573 233573 52,01 2.283,72
LLERENA SL

13.- Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores.

De acuerdo con la Ley 15/2010, se establece un plazo méximo de pago por parte
de las empresas a los proveedores.

- Periode medio de pago a proveedores:

2023 2022

Dias Dias
Periodo medio de pago a 29,20 31,76
proveedores

14.- Informacién sobre medio ambiente v derechos de emision de gases de efecio
mvernadero,

No existe ninguna partida de naturaleza medioambiental que deba ser incluida.

15.- Otra informacion,

La Asociacién tiene Aval firmado con Caja Rural y con el Banco Santander por importe
de 29.995,00€, correspondientes al proyecto de F.P.

El firmado con la Caja Rural ya esta justificado pendiente de cancelar.

El del Banco Santander corresponde al nuevo curso escolar 2023/24 y 2024/25 una vez
finalizado el curso y justificado el proyecto sera cancelado.

-El namero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, por tipo de contrato
y empleo han sido las siguientes:

EJERCICIO 2023 EJERCICIO 2022
FlJO 52,31 50,87
NOFLJO 5,63 5,82

Del cual; Personas empleadas con discapacidad mayor o igual al 33%.

EJERCICIO 2023 EIERCICIO 2022

| 2 [ 2 ]
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Personal asalariado al término del ejercicio, por tipo de contrato Y POT SeX0:

ETERCICIO 2023 EJERCICIO 2022
HOMBRES MUIJERES HOMBRES MUJERES
FHJO 14 45 14 44
NOFIO 4 7 g il

-Nimero medio de personas empleadas por categoria:

Descripcién Periodo actual Periodo anterior
T.Fij T.Fij

Categoria PROF.TITULAR E.E. 455| 0,03 420 032
Categoria: Prof. Titul. E.E. Mer Cha 1,00 1,00 0,18
Categoria: PROFESCRA Valle Fernandez 0.07
Categoria: PROFESOR MANUEL PACHON 0,05
Categorfa: TTLHLADO NIV.3 PSICOLOGA 3.08) 022> 3,081 039
Categorfa: TECNICO SUPERIOR NIVEL 1 233] 011 2,00
Calegoria: TITULADO NIVEL 2 FISIO 264] 123 304] 051
Categorfa: TECHICO CUIDADOR 10,21 021 15661 023
Categoria: TECNICO SUPERICR NIVEL 4 0,48 034] o4
Categorfa: TECNICO AUXIL. LIMPIADGRA 0,91 091
Categoria: TITULNIVEL 2 LOGOPEDA 213] o012 3.00] 031
Categoria: TECNICO OFICIAL 1*ADMVA. 0,415 1,00
Categoria: TECN.SUP.NIVEL 1 .54 025 033] 020
Categoria: TITUL .NIVEL 2- TERAPEUTA 300 0,51 200 952
Categoria; TECNICC CONDUCTOR -PACHON 0,08 0,65
Categorla: TECNKCO CONDUCTOR 0,58
Categorfa: LIMPIADORACUIDADORA-TONI 1,00 1,00
Categoria: TECNICO NO CUALIFICARD 011
Categoria: TIT.NIVEL 2 TRABAJ SOCIAL 1,69 1,53
Categoria- TIT.NIVEL 2 TERAP. OGCUPAC 1.00 1,00
Categoria: CUIDADORA-MAESTRA INMA FtJ 0,57 0,55
Categoria- TECN.NIVEL 1 MONIT-CONDUC 1,00 1,00
Categoria: TIE.NIVEL 3 PSICOLOGA NAN 1,09 1,00
Categorfa: TIT.NIVEL 2 t CGOPEDA ROCI 1,00 1,00
Calegoria: TEC.NIVEL 1 MON-EDUCADOR 1,00 .44
Calegorfa: TITUL NIVEL 3 GERENTE 1,00 0.88
Categoria: HTULADO NIVEL 2
Categoria: TECN.NIVEL 1 INTEG SOGIAL 0,37] 014
Categoria: TNV 2MAEST-TEC NIV 1MON 1,00 1,00
Calegorla: TIT.NIVEL 2 MON-TERAP.PAJ 0,33

TECNICO CONDUCTCR
Categoria: ZAMORAN 078 0,78
Calegoria: TECN.AUXILIAR LIMPIADORA 0.56 0,34
Calegorfa: TAUXIL LIMPIADORA bayon 0,48 0,66
Categorla: INTEG.SOC-CUIDAD.NOELIA B 0,09
Cafegaria: TECNICO CUIDADORA SMI 611 ] 1.48 187
Calegoria: TRABAJADCRA S.- CUIDADORA 016
Categoria: TECNICO AUXILIAR C Alcon 0,03

GERENTE/OF. ADMVA- ISABEL
Cateqgoria: VACA 4,53

OFIC.ADMVCOITEC AUX Candido
Categoria: Alc 1,32
Catsgoria: ASISTENTE PERSONAL 0,08

CUIDADORA-INT.SQCIAL AZUL
Categoria: LOPE 0,31
Categoria: TIT. MIVEL 2 -ISABEL NUNEZ- 0,09

TERAP.OCUP-INTG.SOCIAL
Categoria: Claudia 0,14
Categoria: MONITORAS AFC 039 0,24

16.- Inventario,
Se adjunta relacién de elementos patrimoniales
como documento ANEXO,

infegrantes del balance de la entidad
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17.- Aprobacion de las cuentas por la Junta Directiva

Cargo

Presidenta
Vicepresidenta
Secretario
Tesorero

Vocales

Nombre v Apellides

D? Josefa Santana Aras

D* M. José Anas Rubio

D* Ana Belen Herrezuelo Sabido
D. José Vicente Gomez Gomez
D. Juan Francisco Pozo Cintas
D. Rafael Carrefio Hernandez

D. Telesforo Prior Arias

D -

D? Esther Vera Moreno

D?. Isabel Moreno Castafio

D.

En Llerena a 29 de Junio 2024

D.N.L,

FIRMA
80.037.543(@\
76.247.119
80.061.770N=
52.356.452B 7 P 5

—
80.029.646L gk
L

79.261.088Y —

08.884.142R

(08.878.794N

30.061.390T
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